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Warszawa, dnia 09.06.2017r.

Dotyczy: postgpowania o udzielenie zamodwienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego
na: ustuge calodobowego utrzymania czystosci znak DZP.262.79.2017

W zwigzku z wplynigeciem pytan do SIWZ dotyczacych w/w postepowania Zamawiajgcy udziela
nastepujgcych odpowiedzi:

Pytanie nr 1
Zamawiajgcy w rozdziale Ii, pkt. 1, ppkt. 1.1.2.3. lit. a) SIWZ okreslit warunki udziatu w postepowaniu

w zakresie zdolnosci technicznej i zawodowej. Czy Zamawiajgcy wymaga aby ustuga ktorg
Wykonawca wykaze w niniejszym postepowaniu byta realizowana przez okreslong ilo$¢ miesiecy?

OdpowiedZ nr 1
Nie wymaga.

Pytanie nr 2
W §4 ust. 11 Istotnych warunkéw umowy, Zamawiajgcy zabrania powierzenie wykonania umowy

podwykonawcom, natomiast w §7 ust. 1i 2 istotnych warunkéw umowy dopuszcza takg mozliwoseé.
Czy Zamawiajacy pozwoli powierzy¢ cze$¢ zamdwienia podwykonawcom na zasobach ktdrego nie
bedzie polegat w niniejszym postepowaniu?

Odpowiedz nr 2
Zamawiajgcy dopuszcza realizacje ustugi przez podwykonawce zgodnie z §7 wzoru umowy, natomiast

§4 ust. 11 nie dotyczy podwykonawstwa.

Pytanie nr 3
W §5 ust. 4 istotnych warunkéw umowy okreslit kary za nienalezyte wykonanie umowy. Czy

Zamawiajacy natozy powyzsza kare na Wykonawce tylko w przypadku wykrycie minimum 10 wad w
ciggu jednego dnia?

Odpowiedz nr 3

§5 ust. 4 i 5 dotyczy kary za niewlasciwe wykonanie ustugi dziennej tj. powyzej 10 — ciu wpisow
stwierdzonych wad sprzatania.
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Pytanie nr 4
W nawigzaniu do pytania 3, Zamawiajgcy w §5 ust. 5 okre$la kolejng kare naktadang na Wykonawce

za kazdy dziery wykonywania ustugi wadliwie. Prosimy o doprecyzowanie co Zamawiajgcy rozumie
przez wykonanie usiugi wadliwie oraz informacje ktdra kare bedzie naktadat w jakim przypadku?

Odpowiedz nr 4
Za wade sprzatania Zamawiajgcy uznaje kazde niestaranne, niechlujne wykonanie czynnosci

sprzatania pomieszczenia ujetego w specyfikacji lub brak wykonania czynnosci.

Pytanie nr 5
Wykonawca podczas realizacji ustugi jest zobowigzany do umycia okien, prosimy o podanie metrazu

okien wraz z informacjg czy podana wielkos¢ jest jednostronna czy obustronna?

Odpowiedz nr 5
Powierzchnia okien do mycia u Zamawiajgcego wynosi 800m?. Zamawiajacy przez mycie okien

rozumie mycie obustronne.

Pytanie nr 6
Czy do mycia okien potrzebne jest zastosowanie technik alpinistycznych?

Odpowiedz nr 6
Do mycia okien u Zamawiajgcego nie potrzebne jest zastosowanie technik alpinistycznych

Pytanie nr 7
Wykonawca ma zapewni¢ minimum 10 mat kurzo-chtonnych prosimy o podanie wielko$ci mat jakie

bedzie wymagat Zamawiajacy?

Odpowiedz nr 7
Na czas trwania umowy Wykonawca ma zapewni¢ maty o wymiarach nie mniejszych niz 150cm x

120cm.

Pytanie nr 8
Prosimy o podanie ilosci os6b pracujgcych na obiekcie?

OdpowiedZ nr 8

W zwigzku z nieprecyzyjnie zadanym pytaniem Zamawiajgcy przypuszczajgc, ze dotyczy 0sob
sprzgtajgcych na obiekcie informujemy, iz aktualnie na obiekcie pracuje 12 oséb.

Zwracamy uwage, ze zakres sprzatania zawarty w procedurze nie jest identyczny z aktualinie

realizowang umowa.

Pytanie nr 9
Prosimy o podanie ilosci koszy na $mieci do ktérych Wykonawca bedzie musiat dostarcza¢ worki wraz

Z podziatem na pojemnosci?

Odpowiedz nr 9
Wykonawca bedzie musiat dostarcza¢ worki do koszy na $mieci w ilosci i pojemnosci jak ponizej:

Kosz 301 — ilo§¢ workéw 280szt., kosz 60! — ilos¢ workow 35szt., kosz 1201 — ilosé workow 20 szt.

Pytanie nr 10
Jakiej dezynfekcji wymaga Zamawiajacy w zakresie mycia i dezynfekcji tunelu komunikacyjnego.

Odpowiedz nr 10
Zamawiajgcy wymaga dezynfekcji podiogi i Scian w tunelu komunikacyjnym. Preparaty do dezynfekcji
dostarcza Zamawiajgcy.

Pytanie nr 11
Jak czesto w chwili obecnej sa wymieniane worki na $mieci w pokojach administracyjnych w ktérych

czestotliwos¢ jest okreslona jako np. 2 razy w tygodniu oraz na wezwanie
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Odpowiedz nr 11
Worki na smiecie w pomieszczeniach administracyjnych wymieniane sg z czestotliwoscig okreslong w
Zatgczniku Nr 1 do SIWZ oraz na wezwanie od 2 do 3 razy w tygodniu.

Pytanie nr 12
W obowigzkach wykonawcy jest zapis w pkt.4. ,Obowigzkowego uczestnictwa wszystkich

pracownikow_w szkoleniach organizowanych przez Zesp6t Kontroli Zakazen Szpitalnych” prosze o
okreslenie czy takie szkolenia beda bezptatne czy nalezy przyjgc jakis koszt za szkolenie / za
pracownika ?

Odpowiedz nr 12
Zamawiajgcy nie przewiduje optat za w/w szkolenia organizowane przez Zespot Kontroli Zakazen

Szpitalnych.

Pytanie nr 13
Prosimy o okreslenie wielkosci mat kurzo-chionnych jakie ma Zamawiajacy zapewni¢ na wejsciach

do szpitala

Odpowiedz nr 13
Zgodnie z odpowiedzig na pytanie nr 7.

Pytanie nr 14
Prosimy o okreslenie $redniego miesiecznego lub rocznego zuzycia $rodkéw higienicznych

Odpowiedz nr 14
Zamawiajgcy nie posiada wiedzy na temat zuzycia w/w $rodkdw higienicznych.

Pytanie nr 15 .
Zamawiajgcy w SIWZ dopuszcza mozliwos$¢ udziatu w postepowaniu podmiotow dziatajgcych w

ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz

a) obserwowana na rynku praktykg jest sytuacja, w ktorej o udzielenie zamowienia
ubiegajg sie podmioty bedgce spotkami kapitatowymi, dziatajace w ramach
konsorcjum, a nastepnie — juz na etapie $wiadczenia ustugi - faktury wystawiane sg
przez kilkanascie spotek cywilnych zatozonych przez konsorcjantow,

b) powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami
ustawy z dnia 29.01.2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych oraz ustawy z dnia
11.03.2004 r. o podatku od towarow i ustug (a zwltaszcza z art. 113 ust. 11 9
dotyczgcym zwolnient podmiotowych, art. 106a — 106q dotyczacym zasad wystawiania
faktur oraz art. 88 dotyczgcym braku prawa do odliczenia VAT) co potwierdzajg
kontrole podatkowe prowadzone w firmach $wiadczacych ustugi outsourcingowe,

Zwracamy sie zwracamy sie z uprzejma prosbg o udzielenie informacji, czy Zamawiajgcy

po udzieleniu zamoéwienia dopuszcza mozliwosé wystawiania faktur przez inny podmiot (de
facto: przez innego podatnika VAT), niz ubiegajgcy sie o udzielenie zamoéwienia cztonkowie
konsorcjum?

Odpowiedz nr 15
Nie dopuszcza.

Pytanie nr 16
Prosimy o potwierdzenie, iz w przypadku powierzenia cze$ci zamowienia podwykonawcy,

Zamawiajgcy nie wymaga JEDZ podwykonawcy, a jedynie umieszczenia stosownej informacji w
oswiadczeniu (JEDZ).

Odpowiedz nr 16
Nie wymaga pod warunkiem, ze podwykonawca nie jest powotany w celu potwierdzenia spetnienia

warunku.

Pytanie nr 17
Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikow w trybie art. 23' KP? Jezeli tak, to

prosimy o odpowiedz na nastepujgce pytania.
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d)
e)

f)

)

q)

Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sg zatrudnieni przejmowani pracownicy? lle
0s0b i do kiedy ma zawarte umowy 0 prace na czas okreslony / na zastepstwo?

lle 0s6b przebywa na diugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

Czy wsrod osob przewidzianych do przejecia sg osoby przebywajgce na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, bezptatnych, $wiadczeniach rehabilitacyjinych? Jesli tak to
ile oséb i do kiedy?

Prosimy o podanie termindw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegédinych
pracownikéw przewidzianych do przejecia.

Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikéw
zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy.

Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Ukiadu Pracy, postanowien
{w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Ukiadu Zbiorowego pracy, Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu majgcego
zastosowanie w stosunku do 0séb niepetnosprawnych) majacych zastosowanie w stosunku
do przejmowanych pracownikéw. Jedynie dogtebna analiza tych dokumentow pozwoli na
prawidiowe skalkulowanie kosztéw wynagrodzen pracownikéw podlegajgcych przejeciu.

W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sg poszczegéini pracownicy?

Prosimy o wskazanie ilu pracownikéw z przewidzianych do przekazania kolejnemu
wykonawcy jest bylymi pracownikami Zamawiajgcego.

Czy Zamawiajacy zobowigzuje sie do przejecia pracownikéw w przypadku rozwigzania fub
zakonczenia kontraktu?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajgcego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pézn. zm.)?

Czy z tytutu ewentualnych zaleglosci wynikajgcych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr
160, poz. 1080 z pdzn. zm.) Zamawiajacy badz obecny wykonawca wyptacit wszystkie
wymagane kwoty?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkoéw finansowych '
Swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

W jakiej wysokosci przystugujg poszczegdinym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z
dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom wyptacone zostaly wszystkie wymagane kwoty z tytuiu podwyzek na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkow finansowych
Swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom wypowiedziano warunki uméw o prace w czesci dotyczacej
wynagrodzenia? Jesli tak, to ktére sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?

Czy w stosunku do Zamawiajgcego toczg sie postepowania sgdowe wszczete przez
pracownikow przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze
wskazaniem warto$ci przedmiotu sporu, roszczenia pracownikow i etapu, na ktdérym znajduje
sie sprawa.

Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami
zawodowymi, w ktorym pracodawca zobowigzat sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie
zatrudnienia pracownikdw lub wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia
tychze pracownikéw przez nastepnego pracodawce? Czy pracownicy s3 objeci jakimikolwiek
gwarancjami uniemozliwiajacymi nowemu pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkéw
pracy?

Czy na dzien przejecia bedg jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do
przekazywanych pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

llu pracownikow nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci osob w rozbiciu na poszczegdine lata oraz wysokosci
przystugujacych odpraw.

Hlu pracownikéw nabedzie uprawnien do nagrod jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci 0sob w rozbiciu na poszczegoine lata oraz wysokoéci
przystugujgcych nagréd.

lle 0sob ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkéw zawodowych (jakich)? Jakie
funkcje te osoby petnig w zwigzkach?
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v) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2016 r. na poszczegoinego
pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujgcych pracownikom w zwigzku
Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

w) Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegolnych
pracownikow przewidzianych do przejecia, kosztow ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do
wynagrodzen.

x) Czy w zwigzku z koniecznoécig przejecia pracownikéw na podst. Art. 23’ KP nowy
Wykonawca przez i po zakoficzeniu okresu gwarancyjnego bedzie mogt zmieni¢ warunki
pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?

y) Prosimy o wyszczegolnienie oséb, ktére obecnie znajdujg sie w wieku ochronnym
/przedemerytalnym?

z) Prosimy o wyszczegéinienie osbb, ktére zatrudnione sg z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci wraz z okresleniem jego rodzaju?

aa) Prosimy o podanie zapiséw znajdujgcych sie w umowach o prace pracownikow
dedykowanych do przejecia, dotyczacych dodatkdéw do wynagrodzen np. premia
regulaminowa, dodatek stazowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

Odpowiedz nr 17
Nie dotyczy SIWZ.

Pytanie nr 18
Prosimy o jednoznaczne potwierdzenie, iz Zamawiajacy wymaga, aby wszystkie osoby, ktore

Wykonawca zatrudni do $wiadczenia ustug, o ktérych mowa w SIWZ majg by¢ zatrudnione na umowe
o prace zgodnie z aktualnym Kodeksem Pracy oraz zgodnie z opinig UZP dotyczacg art. 29 ust. 3a
ustawy PZP, opublikowang w dniu 3 listopada 2016 r.

Odpowiedz nr 18

Zamawiajgcy wymaga aby wszystkie osoby ktére Wykonawca zatrudni do $wiadczenia ustug o ktorych
mowa w SIWZ majg by¢ zatrudnione na umowe o prace zgodnie z aktualnym Kodeksem pracy oraz
opinig UZP dotyczaca art. 29 ust. 3a Pzp, opublikowang w dniu 3 listopada 2016r.

Pytanie nr 19
Prosimy o potwierdzenie, czy Zamawiajacy udostepni pomieszczenia socjalne dla pracownikow

Wykonawcy wraz z wyposazeniem, {j. szafki ubraniowe? Czy wykonawca sam ma zapewnic
odpowiednie wyposazenie?

Odpowiedz nr 19
Wykonawca sam ma zapewni¢ odpowiednie wyposazenie w w/w pomieszczeniach.

Pytanie nr 20
Czy pomieszczenia przekazywane Wykonawcy do celéw socjalnych spetniajg wymagania dotyczgce

przepiséw BHP, PPOZ, Sanitarnych i 0s6b niepetnosprawnych? Jezeli nie, to kto ma przystawac te
pomieszczenia i na czyj koszt?

Odpowiedz nr 20
Adaptacji dokona Wykonawca zgodnie z zapisami umowy §4 ust. 14.

Pytanie nr 21
Czy w najblizszym czasie Zamawiajgcy planuje remonty w pomieszczeniach, ktérych dotyczy opisana

w SIWZ ustuga? Jezeli tak, to prosze o podanie przyblizonych czasookreséw, na ktore bedg
wylgczane pomieszczenia?

Odpowiedz nr 21
Zamawiajacy w najblizszym czasie nie planuje remontu w pomieszczeniach dotyczgcych ustugi.

Pytanie nr 22
Prosimy o podanie szacunkowej minimalnej ilosci personelu wymaganej przez Zamawiajgcego do

Swiadczenia ustugi na obiekcie?

OdpowiedZz nr 22
Zamawiajgcy nie podaje minimalnej ilosci personelu, Wykonawca musi to oszacowaé na podstawie

wizji lokalnej i doswiadczenia.
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Pytanie nr 23
Przez wzglad na brak mozliwosci usuniecia niezgodnosci w czasie wskazanym przez Zamawiajgcego

w rozdz. V ppkt. 2.3, zwracamy sie z prosbg o wydiuzenie czasu reakcji serwisu sprzgtajgcego na
wezwanie w nastepujacy sposéb:

Reakcja serwisu do 30 min — 10 pkt

Reakcja serwisu 60 min — 5 pkt

Reakcja serwisu powyzej 60 min — 0 pkt
oraz okreslenie, iz przez czas reakgji na usuniecie niezgodnosci, po otrzymaniu wezwania
zamawiajgcego rozumie sie okres od momentu otrzymania przez wykonawce wezwania do momentu
podjecia pierwszych czynnoéci naprawczych przez wykonawce.

Odpowiedz nr 23
Przez czas reakcji Zamawiajgcy rozume okres od momentu otrzymania wezwania do momentu

podjecia pierwszych czynnosci naprawczych przez Wykonawce.

W zwigzku z udzielonymi odpowiedziami na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy z dnia
29.01.2004r Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. z 2004r. Nr 19, poz.177 z p6ézn. zm.) Zamawiajgcy
zmienia tres¢ Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamowienia.

Z powazaniem,
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